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ETIČKI KODEKS ŠKOLE ZA UMJETNOST, DIZAJN, GRAFIKU I ODJEĆU 

ZABOK 

 

U cilju ostvarenja, očuvanja i razvoja kvalitetnih međuljudskih odnosa, pozitivnih 

rezultata u procesu obrazovanja i prijenosa znanja te radi izgradnje, čuvanja i daljnjeg razvoja 

kolektivnog ugleda Škole za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok te osobnog ugleda svih 

njenih radnika i učenika, Školski odbor na svojoj VIII. sjednici održanoj 18. prosinca 2009. 

godini, a na prijedlog Nastavničkog vijeća donosi ETIČKI KODEKS ŠKOLE ZA UMJETNOST, 

DIZAJN, GRAFIKU I ODJEĆU ZABOK (u daljnjem tekstu: Etički kodeks) kao dokument o 

normama ponašanja u Školi za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok (u daljnjem tekstu: 

Škola). 

 

 

I. Svrha Etičkog kodeksa 

 

(1)  Svrha Etičkog kodeksa je utvrditi opće etičke smjernice i postupke vezane uz njih, 

upozoriti na dužnosti i obveze te promicati etičke vrijednosti specifične za učenike Škole 

u najširem smislu. Promicanje etičkih vrijednosti i etičkog ponašanja u ovom kodeksu – 

obveza je svih radnika Škole, učenika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba – korisnika 

usluga Škole. 

(2)  Radnici Škole, učenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Škole trebale bi se za 

vrijeme boravka u školi ili pri provođenju programa u vezi sa školom pridržavati 

odredaba ovog Etičkog kodeksa. 

 

 

II. Temeljna načela i pravila Etičkog  kodeksa 

 

(1)  Načelo ostvarivanja ljudskih prava 

 

o Škola donošenjem i potvrđivanjem Etičkog kodeksa osigurava svakom 

učeniku, zaposleniku škole i ostalim korisnicima usluga Škole ostvarivanje 

svih ljudskih prava unutar Škole te poštivanje svih prava zajamčenih 

Ustavnom i zakonima Republike Hrvatske. 

 

(2)  Načelo poštivanja integriteta i dostojanstva osobe 

 

o Svi radnici Škole, učenici, i njihovi roditelji trebaju biti poštovani kao 

osobe u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. 

o Svim radnicima Škole, učenicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na 

privatnost. 

 

(3)  Načelo jednakosti i pravednosti 

 

o Svaki radnik ili radnica Škole, učenik ili učenica i njihovi roditelji trebaju 

se ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti, na način koji 

isključuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili 

iskorištavanje.  

o Škola osigurava uvjete za ostvarivanje načela jednakosti i pravednosti. 

o Radnici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da 

osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na 

mogućnost objektivnoga prosuđivanja te etičkoga i profesionalnog 

obavljanja radnih obveza. 
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(4)  Načelo profesionalnosti 

 

o Od radnika Škole se očekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i etički 

besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema učenicima, kolegama i 

ostalim radnicima Škole. Istovremeno, očekivanja se odnose i na 

promicanje humanih vrijednosti i suvremenih znanstvenih dostignuća. 

o U svojem djelovanju učitelji slijede načela objektivnosti, nepristranosti, 

razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije. 

 

(5)  Načelo poštivanja zakona i pravnih postupaka 

 

o Svi radnici i učenici Škole poštuju propise i pravne postupke koji se tiču 

njihovih obveza kao radnika i učenika škole. 

o Sva sporna pitanja oko tumačenja i primjene načela etičkog kodeksa radnici 

i učenici rješavaju unutar Škole dogovorno. 

 

(6)  Načelo međusobnog uvažavanja 

 

o Radnici i učenici trebaju poštovati osobnost učenika i radnika, kolega, 

roditelja i drugih suradnika bez obzira na rasu, vjeru, etničko podrijetlo, 

socijalni ili bračni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost, zdravstveni 

status, fizički izgled, dob i pozitivnu (zakonski dopuštenu) političku 

opredijeljenost. 

 

(7)  Načelo mirnog suživota u školi 

 

o Obveza je radnika i učenika Škole svojim ponašanjem ostvariti dobro i 

ugodno radno ozračje u Školi. 

o Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) prema 

drugoj osobi, kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. 

 

(8)  Načelo prava na slobodu mišljenja i izražavanja 

 

o Škola kroz nastavu promiče ljudska prava, a naročito podupire i potiče 

slobodu mišljenja i izražavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim 

segmentima života i rada. 

 

(9)  Načelo zaštite okoliša i skrbi za održivi razvoj 

 

o U Školi se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s međunarodnim i 

domaćim standardima za zaštitu okoliša i održivog razvoja zajednice i 

društva. 

 

(10)  Načelo prihvatljivog ponašanja i bontona 

 

• U obavljanju svojih poslova u Školi i van škole te ponašanjem na javnome mjestu izvan 

službe radnici Škole trebaju paziti da ne umanje osobni ugled i povjerenje građana u 

ugled škole i djelatnost srednjoškolskog odgoja i obrazovanja kao javne djelatnosti. 
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III. Etička pravila u odgojno-obrazovnom radu 

 

(1)  Profesionalne dužnosti u nastavnom radu 

 

Svi radnici Škole koji sudjeluju u nastavnom radu u Školi imaju sljedeće dužnosti: 

 

1. nastojati na postizanju i prenošenju visoke razine znanja na učenike iz svojega 

područja ili predmeta; 

2. osigurati točnost, preciznost, reprezentativnost sadržaja područja ili predmeta i 

primjerenu poziciju predmeta unutar odgojno obrazovnog programa Škole; 

3. nastojati da učenici što djelotvornije postignu ciljeve predmeta ili područja koje 

predaju; 

4. obrađivati sve teme na otvoren, pošten i pozitivan način, a osobito teme koje učenici 

iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima; 

5. pridonositi intelektualnom razvoju učenika unutar predmeta ili područja u kojem se 

nastava obavlja, poticati aktivnost učenika i njihovo kritičko i argumentirano 

mišljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj; 

6. osigurati učenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i 

objektivno te pravodobno; 

7. osigurati transparentnost i javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i 

valjano vrednovati učenička postignuća u cilju poticanja njihova razvoja i poštujući 

njihovu osobnost; 

8. poštovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih 

učenika; 

9. poštovati obrazovne ciljeve i zadaće i standarde Škole u interesu razvoja učenika; 

10. uzimati u obzir mišljenje i ocjene učenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju 

unapređivanja kvalitete nastavnoga procesa. 

 

(2)  Učenici su dužni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na 

ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.  

(3)  U ispunjavanju nastavnih obveza učenici ne smiju koristiti nedopuštena tehnička 

pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi način služiti nedopuštenim radnjama. 

(4)  Nastavnici ne smiju učenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili 

probitke 

 

 

IV. Odnos prema kolegama 

 

(1)  promicati suradničke odnose, podržavati inovativnost 

(2)  podržavati timski rad i razmjenu iskustva prilikom poučavanja i učenja 

(3)  usmjeravati i pomagati mlađim kolegama 

(4)  odnos među nastavnicima i stručnim suradnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, 

međusobnom uvažavanju, poštivanju znanja, stručnosti i dostojanstvu, na pomoći i 

stvaralačkoj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti 

(5)  u iznošenju svojeg stajališta o stručnom radu i ponašanju kolega mora biti korektan, 

profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao što su 

stručni aktivi, Nastavničko vijeće ili Uprava škole 
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VI. Odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima 

 

(1)  U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima radnici Škole trebaju 

nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno. 

(2)  Kod obavljanja poslova radnici Škole treba primijeniti svoje stručno znanje na način da 

roditeljima, skrbnicima i građanima pomažu u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i 

obrazovanja. 

(3)  U službenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i građanima radnici Škole se treba 

služiti hrvatskim jezikom te se razumljivo izražavati. 

(4)  Posebnu pozornost radnici Škole trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s 

posebnim potrebama. 

(5)  Radnicima Škole nije dopušteno od roditelja, skrbnika i drugih građana primati darove, 

usluge ili ih poticati na isto 

(6)  Radnici Škole se treba suzdržavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnošću kod 

svih poticati spoznaju o štetnosti korupcije. 

 

VI. Javno nastupanje 

 

(1)  Školska tijela trebaju poticati radnike Škole na javno nastupanje, slobodu izražavanja i 

iznošenja svojih gledišta. 

(2)  Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Školu, radnici Škole može iznositi školska 

stajališta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stručnim znanjem. 

 

 

VII. Etičko povjerenstvo 

 

(1)  Za praćenje primjene odredaba Etičkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etičkog kodeksa 

u školi se osniva Etičko povjerenstvo. 

(2)  Etičko povjerenstvo ima predsjednika i dva člana. Predsjednika i članove povjerenstva 

imenuje ravnatelj Škole na prijedlog Nastavničkog vijeća. Mandat Etičkog povjerenstva 

je dvije godine. 

(3)  Pitanja iz svoje nadležnosti etičko povjerenstvo rješava zaključkom kojeg etičko 

povjerenstvo donosi jednoglasno. 

(4)  Etičko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvješće o svom radu. 

(5)  Način rada Etičkog povjerenstva uređuje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela. 

 

 

VII. Pritužbe zbog kršenja odredaba etičkog kodeksa 

 

(1)  Nepostupanje u skladu s načelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno kršenje, 

predstavlja povredu časti i radnih obveza na što svaki radnik ili radnica Škole, učenik ili 

učenica, roditelj, skrbnik i drugi građanin ima pravo podnijeti pritužbu Etičkom 

povjerenstvu. 

(2)  Pritužba iz članka treba sadržavati podatke: 

- opis činjeničnog stanja 

- odredbe Etičkog kodeksa koje su povrijeđene. 

 

(3)  Pritužbu podnositelja Etičko povjerenstvo treba riješiti i svoj zaključak dostaviti 

podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka pritužbe. 
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VII. Javnost etičkog kodeksa 

 

Ovaj Etički kodeks ističe se u zbornici Škole, školskim WEB stranicama i kod ulaznih vrata u 

Školu. 

 

 

VIII. Stupanje na snagu 

 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči Škole. 

 

 

 

 

 

 
Predsjednica Školskog odbora: 

Sofija Keča, prof. savjetnik 

 

____________________ 

 

 Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploči Škole 21. prosinca 2009., a stupio je na snagu 

30. prosinca 2009. 

. 

Klasa: 012-03/09-01- 

Urbroj: 2197/01-380/1-8-09- 

Zabok, 30. studenog 2009. 

 

Ravnateljica: 

Božica Šarić 

 

______________________ 

 

 


